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Korkma, sonmez bu gafaklarda y(izon al sancak;
Sonmeden yurdumun stlinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yidizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin fslklall

Bon ozelden borldir hr yasadim, hir yaganm,
Hang! ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm|
Kilkremis sel gibiyim, bendim gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhl duvar,

Benim iman dolu gagsim gibl serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasi boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digf kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma sakin,
Sipor ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'i..
Kim bilir belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigfin aftindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yazrktir atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz k| feda?
§liheda figkiracak toprag siksan, sihedal
Cani, canani bitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, flahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ell
Bu ezanlar ezanlar-l sahadetler! dinin temell
Ebed| yurdumun (stdnde benim Infemell,

0 zaman vecd llo bin secdo eder-varsaagim,
Her cerihamdan, llahi boganip kanl yagim,
Figkinr ruh« miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim,

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gani hilal!
Olsun artik dokilen kantarimin heps! helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok lzmihlal;
Hakkidir, hr yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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SUNUS

Cok hizh gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin sistemli
ve planh bir calismayi kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile
uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri
en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basaril olmak da iyi bir planlama ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamh ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katihmel bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 ama¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina
ait Syillik stratejik plam katilmei yontemlerle hazirlanms ayrica her yil icin gelisim plam hazirlanacaktir.

Bu planlama; 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz,
imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuz 2018-2019 egitim 6gretim yilinda yapilan basvurular iizerine beyaz bayrak almaya hak
kazanmastir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasinda
etkin rol alan Miidiir Yardimcima, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor tiim personelimize basarilar diliyorum.

Ayfer YILMAZ
Okul Miidiirii
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1. GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI

1.1.  StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEKkibi

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
Tablo1.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibiTablosu

StratejiGelistirmeKuruluBilgileri

StratejikPlanEkibiBilgileri

AdiSoyadi Unvani AdiSoyadi Unvani
Ayfer YILMAZ Okul Miidiirii Reyhan GULTEKIN Miidiir Yardimcisi
Reyhan GULTEKIN Miidiir Yardimcisi Nergiz TASGIN Ogretmen
Gizem CELIK Ogretmen Melike GUNYUZLU Ogretmen
Canan SARI Okul Aile Birligi Bagkan1 |Ayfer CALLI Ogretmen
Yagmur AYDOGAN (Okul aile birligi yénetim  |[Hikmet Hasim YAVUZ  (Ogretmen
kurulu iiyesi
Filiz ILHAN VEYIS Goniillii veli

1.2. PlanlamaSiireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma

takvimi kapsaminda

ilk asamada durumanalizigaligmalariyapilmis ve durumanalizi

asamasinda, paydaglarimizin plan siirecine aktif katilmini saglamak iizere paydas anketi,

toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Bu planlama; 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu

kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gereklili§i esasina dayanarak hazirlanmistir.




2. DURUMANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi b6liimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmaktaolanplanindegerlendirilmesi

e Mevzuatanalizi

e Uspolitikabelgelerininanalizi

o Faaliyetalanlariileiiriinvehizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Discevreanalizi(Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasalvecevreselanaliz)

o Giigliivezayifyonlerilefirsatlarvetehditler(GZFT)analizi

e Tespitveihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. KurumsalTarihce

Mamak ilcesi Akdere Mahallesinde yer alan okulumuz 1967 yilinda Kirmizitepe
[lkokulu adi1 ile Egitim-Ogretime baslamistir. 1990 yilinda yapimina baslanan yeni binanin
1996 yilinda tamamlanmasiyla Oguz Kaan Ilkogretim Okulu olarak devam etmistir. 2005
yilinda okul binasinin yikilma tehlikesi olusunca, egitim-dgretime Fatma Yasar Onen 100 ve
75. Yil 100 devam edilmis olup, 2007 yilinda yapimi baslayan Oguz Kaan Ilkokulu,2021
Kasim ayinda adi Oguz Kagan Ilkokulu olarak degistirilmis ve halen kullanilmakta olan

binasinda egitim-0gretime devam etmektedir.

[Ikogretim okulu olarak devam etmekte olan okulumuz 4+4+4 Egitim sistemine gegisle
beraber ilkokul statiisiine alinmistir. Gegis yillarinda sirastyla 6-7 ve 8. Siiflart mezun ederek
2014-2015 Egitim-Ogretim yilindan itibaren sadece ilkokul olarak hizmet vermeye devam

etmektedir. Bu degisimle beraber 6grenci sayimizda bir miktar azalma olmustur.

[Ikogretim asamasinda 1000 civarinda olan mevcudiyetimiz suan 450-500 6grenci
arasinda degiserek devam etmektedir. Okulumuz 4 katli ve 28 derslikli olarak yapilmustir. il
Ozel idareye ait arsa iizerine Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yapilmistir. Okulumuzda

normal egitim yapilmaktadir.

Okulumuz 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen ekiplerce yapilan degerlendirme
sonucunda temizlik ve hijyen konularinda uygunlugu tescil edilerek “Beyaz Bayrak” odiilii

almistir.
Okulumuzun Beslenme Dostu Cocuk Sertifikas1 da bulunmaktadir.

Okulumuzda sosyal etkinlik yonetmeligi cercevesinde kiiltiirel ¢alismalar devam
etmekte ayrica sportif faaliyetler olarak Erkek Futbol Kursu, Halk oyunlan
Kursuyapilmaktadir.

Okulumuzda hayat boyu egitim kapsaminda Mamak Halk Egitimi Merkezi isbirliginde
Resim Kursu, Aile Egitimi, Orgii Kurslar1, Afet Egitimi, CEDES egitimleri de acilmaktadir.

Okulumuzda baskent Ogretmen atdlyeleri ¢alismalari kapsaminda planlanan aylik

etkinlikler diizenli olarak yapilmaktadir

Su anda 1 Midiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 29 6gretmen, 488 Ogrencive lhizmetli

personel ile Egitim-Ogretime devam etmekteyiz.



2.2. UygulanmaktaOlanStratejikPlaninDegerlendirilmesi

2019 yilinda vyiiriirliige giren Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani;
Durum Analizi, Gelecege Y&nelim, Maliyetlendirme ile izleme ve Degerlendirme olmak iizere
dort boliimden olusturulmustur.Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel acidan gelismelerini saglamak
amaciyla belirlenmis olan amag ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetler sonucunda;
ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere katilimlari ile her egitim
diizeyindeki Ogrencinin okudugu kitap sayisinin artirilmast noktasinda 6nemli artiglar

saglanmustir.
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2.3. YasalYikiimliiliiklerveMevzuatAnalizi

YasalYiikiimlilitk Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
« Miidiirliigiimiiz | * T.C. Anayasasi o Miidiirliigiimiiz o Miidiirliigiim
“Dayanak” o 1739SayiiMilliEgiti iinhizmet iizfaaliyetleri
bashgialtindasir mTemelKanunu alanlar geregisaghk,
alananKanun, * 652 Sayith MEB cokcesitlidirveh giivenlik,alty
KanunHiikmiin Teskilat edefkitlesiniceli apicalismalar
deKararname, veGorevleriHakkin kitibariyleolduk 1gibi ek
Tiiziik, Genelge dakiKanunHiikmii cabiiyiiktiir.Far hizmetlereiht
veYonetmelikle nde Kararn.arpew ) kl1 hizmet iyacduymakt
rdekiilgilihiikii * 222SayihMilliEgiti alanlariile ilgili adir.Bununy
mleriyerinegeti mTemelKanunu(K diger anindadgrenc
rmekle alflﬂNO:S'l'l%l’R kamukurumvek ilerimizinaka
miikelleftir. bg L2allllzel uruluslariylaya demik ve
« Miidiirliigiimiiz }E(:;ﬁ;f?iniklikler' pilanprotokoller sosyalbecerile
“egitim- KanunNg0§ ’ de,diger riningelistiril
ogretimhizmetle 12.11.2 ()()?; /5002 kurumlarin mesi,0gretme
ri,insankaynakl A 2 tabiolduklarime nveyoneticile
ari,halklailiskile . ?5(;.822!1.111}1.)23\(')1:; Me vzuattakifarklih rimizinmesle
r, fiziki ve murlai‘]lKanunu klardandolayiye kigelisimlerin
mallflestekh.l‘zm « 54428 aylllili daresiKa tkicatismasiyasa e 4
etleri,stratejikpl nunu nmamaktadir.F desteksaglan
anhazirlama, o 3308SayiliMeslek akat diger masiamaciyla
stratejikplanizle iEgitimKanunu kamukurumvek digerkuruml
me- e 439SayihiEkDers uruluslariminfaa arlaisbirligiy
degerlendirme Kanunu liyetalanlarinda apilmasigere
siireci igve * 4306 Sayih egitim- kmektedir.
islemleri”faaliye Zorunlullkogretim ogretimhizmetle Buisbirligika
tleriniyiiriitmek veEgitimKanunu rineyeteri kadar psamindadig
tedir.Faaliyetler | * 5018 sayili Kamu yerverilmedigin erkurumlar:
imizdenégrencil MaliY6netimiveKo den,herhangi nmevzuatinin
er,0gretmenler, ntrolKanunu bir egitimhizmetl
personel, » MEBPersonel destektalebigerc erineyeterika
yoneticiler i eklestirildiginde dar yer
vedgrenciveliler | ° E??t‘.ma‘é"!“.y e mevzuatadayan vereceksekild
idogrudanetkile Ygl TmekL.risim dirmadagiicliik ediizenlenme
. onetmeligi .
nmektedir. « MEB Milli yasamaktadirlar sigerekmekte
« Miidiirliigiimiiz EgitimMiidiirliikler . dir.
resmikurum ve i o Miidiirliigiimiiz
kuruluslar,sivil Yonetmeligi(22175 hl(;blrhlzmetn?
toplum SayiliRGYayinlana demevzuattakih
kuruluslariveoz n) iikiimlereaykiri
elsektorlemevzu | | nillg Egitim davranmamakt
athiikiimlerinea BakanligiRehb adir.Tiimhizme
ykiriolmamak erlikvePsikoloji tlermevzuatcer
ve kDanismaHizm cevesindegercek
faaliyetalanlar: etleriYonetmeli lesmektedir.Fak
ni gi at mevzuata
kapsamakkosul aykiriolmamak
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uylaprotokoller
vedigerisbirligi¢
alismalarimyiir
iitmeyetkisine
haizdir

e 04.12.2012/202358S

ayiililceMEM’in
Teskilatlanmasi
43NoluGenelge
26 Subat 2018
tarihindeyayimla
nanKamuldarele
rindeStratejikPla
nlamayailiskinUs
ulveEsaslar
HakkindakiYone
tmelik

OkulOncesiEg
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mKurumlarY
onetmeligi

SosyalEtkinliklerYone

tmeligi

MEBEgitimKurullar

ve
ZiimreleriYOonergesi

kosuluylaegitim
faaliyetlerimiz,
egitimhizmetini
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Jjeolojik
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yiiriitiilmektedi
r.

12




2.4. UstPolitikaBelgeleriAnalizi

UstPolitikaBelgesi IlgiliBoliim/Refer VerilenGorev/Ihtiyacla
ans r
KurumFaaliyetlerinde
butceninetkinve verimli
kull
5018sayihlKamuMaliYoénetimiveK * 9.Madde, S;lraz::gii%i’lanHaZIrlama
e 41. Madde
ontrol Kanunu Performans Program
Hazirlama
FaaliyetRaporuHazirlia
ma
30344sayihiKamuldarelerinde ]
Stratejik PlanHazirlamaya N S yillik hedefleri
Iliskin UsulveEsaslar Tiimi iceren
Hakkinda Yonetmelik StratejikPlanhazirlan
masi
Kamu Idareleri Icin Stratejik . S yillik hedefleri
Plan HazirlamaKilavuzu Timii iceren
tratejikPlanhazirlan
masl
2022/21 sayihGenelge,2024- e 2024-
2028Stratejik Timii 2028Stratejik Planinin
PlanHazirhikCalismalan Hazirlanmasi
MEB2024- 1 1 2024-2028StratejikPlani
2028StratejikPlanHazirhk Tami Hazirlama Takvimi
Program
MEBPolitikalariK
MEB2024-2028StratejikPlani Tiimii unda Tagra Teskilatina
Rehberlii(
Kamu idarelerince Hazirlanacak Syillikkurumsalhedefl
PerformansProgramlariHakkind Timii erin her bir mali y1l
a icin ifade
Yonetmelik edilmesi
Herbirmaliyilicinbelirle
KamuldarelerinceHazirlanacakFa Tumii nen hedeflerin
aliyet Raporu Hakkinda gerceklesme
Yonetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Ankara [IMem2024-2028Stratejik Tiimii
Plam
MamakilceMem2024- Tiimii
2028Stratejik Plam
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2.5.

FaaliyetAlanlariileUriin/HizmetlerinBelirlenmesi

Tablo2.FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler
Ogrenci Isleri
1. Egitim-6gretim igve islemleri
PRI . . 2. DersDisiFaaliyetlsvelslemleri
Ogretamscgitimtaaliyeteri 3. OkuldaTeknolojikAltyapiCalismalarini

4.
5.

N

Diizenleme

AnmaveKutlamaProgramlarinin Yiiriitiilmesi
YarismalarinDiizenlenmesiveDegerlendirilmesi
Isleri

Sosyal,Kiiltiirel,SportifEtkinliklerle
IlgiliOrganizasyon
ZiimreToplantilarininPlanlanmasive Yiiriitiilmesi

1. Egitim-6gretim isve islemleri
. . . 2. Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehbenhiktiahyetlon 3. Velilere rehberlik etmek
4. Rehberlikfaaliyetleriniyiiriitmek
Sosyalfaaliyetler % Elt.l%_flllfi:lgler
Sportif faalivet] 1. Turnuvalar
P 2. Geleneksel Cocuk Oyunlari
Kiiltiirelve sanatsal faaliyetler 1 Bir;|resim’yan st
] 1. Personel Ozliik Islemleri
Insan kaynaklar faaliyetleri(mesleki  2- ggrm qu]ilj‘g'{‘slen]}‘ler]l' =
. s . . 3. Hizmetici Egitim Faaliyetleri
gell.sn?l faa!llyetlerl, personel 4. AtamaveYer Degistirme Islemleri
etkinlikleri...)
Okaulaile birligi faaliyetleri 1. Gelir gider 15 emie
.. L LKiiltiirel ifEtkinliklerlellgili
Ogrencilere yonelik faaliyetler ; (S)(:jg);ﬁlizal;;g;e »SRoritEtiuniKIEREHIE
Oleme degerlendirme faaliyetleri 1. Ogrenci kazanim degerlendirme olcekleri
R 1. Smif diizeninin 6grenme ortamlarina gore
Ogrenme ortamlarina ayarlanmasi . .
yonelikfaaliyetler 2. gzil:giﬂﬁlset?rﬁﬁlnel;?m gorsel, isitsel materyallerle
3. Etkilesimli tahtalarin etkin olarak kullaniminin
saglanmasi
Ders disi faalivetl 1. Sosyal,Kiiltiirel,Sportif Etkinlikler
ers disi faaliyetler 2. llge, il ve ulusal proje ile yarismalara etkin katihm

*Tablodasiralananfaaliyetalanlariornekolaraksiralanmistir.Okul/kurumlartiirveyapilari
nagorefaaliyetalanlarimiveiiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. PaydasAnalizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢in bir dizi toplanti
diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartisma,
ornek” olay yontemlerini kullanarak oOncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiiri (i¢

paydas/dis paydas) belirlemistir.

Paydas Adi ic Paydas Dis Paydas

Mamak Kaymakamhg \

IlceMEMUstY 6netici

OkulumuzdaGorevliOgretmenler

OkulumuzOgrencileri

2l=2l2|=<]

Okulumuz Ogrenci Velileri

Mamakllce Saghk Miidiirligii

<212

Mamak IlceEmniyet Miidiirliigi

2|

TiceMilli Egitim Mudurligi

Ankara Universitesi N

Mamakllce GenclikHizmetleriveSpor Ilce N
Miidiirliigii

IiceMilliEgitim Miidiirliigii Personeli
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Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tiirlerinin belirlenmesinin ardindan
paydaslarin Onem derecesi, etki derecesi ve Onceligini tespit etmistir. Paydaslarin
onceliklendirilmesi, etki ve dnemlerinin tespit edilmesinde Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7)

yararlanilmastir.
ic Dis Onem Et .
L Payda | Payd | Dereces | ki Onceli
Adi $ as i Der el
ecesi
Mamak Kaymakamlig N 5 5 5
llce MEM Ust Yonetici v 5 5 5
Okulumuzda Gérevli Ogretmenler v 5 B S
Okulumuz Ogrencileri v 5 5 S
Okulumuz Ogrenci Velileri V 4 i 4
Mamak ilce Saghk Miidiirliigii V 2 2 2
Mamak flge Emniyet Miidiirliigii v 2 2 2
ilce Milli Egitim Miidiirligii v 5 5 5
Ankara Universitesi v 2 2 2
Mamak flge Genglik Hizmetleri ve Spor A 3 3 3
llce Mudiirligi
ilce Milli Egitim Miidirligii Personeli V 5 5 5
OnemDerecesi:1,2,3gozet;4,5birliktecall
EtkiDerecesi: 1,2,3sIzle;4,5bilgilendir
Onceligi:5=Tam;4_=l§/;gk;3=0rta;2=Az;1
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Paydaslarin Degerlendirilmesi
Analizi

Paydas

kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi;

Midiirligliimiiziin

sundugu

trin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin Grin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve
paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

hazirlamstir.

Paydas-Uriin/Hi

zmet Matrisi

o S .
S £ E E|lg |2 |52 5gEE |82 n |Zs
S5 |=© | E S P=E|¥EBIEE | W =S| =R
SEES 25|35 |E | 5| gB|5E | 35| < |EE|E
EZEE 22 |& |8 |CP7| 2 |E = S0 87
1 N V N N N N N
2 N N N N N
3 N N N
q N N N
S N N N
6 V N
7 N N N
A- 3 v v v
EgitimOgreti [ Y v v v [V v v v
mFaaliyetleri | 10 v v v N
11 i V N v N
12 N N N
13 N N N N N
14 N N N
IS5 N N N N N
| N N N
B-Yaygin Egitim 2 i N N i
Faaliyetleri 3 \ N i
) N N N
7 N N N
3 N N V
@il 4 N N N
StratejiGelist| > Y N N N N N N kt
irme 6 N N N
,LArGeFaaliye| 7 N N
tleri 8 N N N N N
) | N N N N N
. p/ N N V V N
D-Insan 3TN &y &y &y &y
Kaynaklari 2 ¥ ¥ ¥ N N
Gelisimi
| V V V
2 N N N N
3 N N
q V V
R N N
6 N N V V V
7 N N N
3 N N N N N N
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E-Fizikive Mali J N N
Destek 10 N N
11 N N
12 vV N
13 N N N N
14 V N
IS5 N N
16 V N
1 N N N
G- Z v v N
DenetimveRehber| 3 Al Al N
lik
] | N N N N N
Z v v v N
H-Halkla 3 N N N Y
Iliskiler 2 N N
2.7. OKkul/Kurum ici Analiz
Tablo3.0kul/KurumiciAnalizicerik Tablosu
SiR SINIF OGRENCI SAYILARI
1 |Anasinifi/A 19
2 |Anasmifi /B 17
3 /A 21
4 /B 18
S |1/C 19
6 |I/D 16
7 I/E 19
8 |I/F 19
9 p/A 22
10 p/B 24
11 p/Cc 25
12 p/D 21
13 p/E 21
14 [3/A 24
15 [3/B 20
16 p/C 20
17 3/D 22
18 B/E 22
19 waA 18
20 u/B 17
21 W 18
22 uD 19
23 U/E 19
24 WF 16
25 |Ozel Egitim (Hafif Otizm) 4
26 |Ozel Egitim (Hafif Zihinsel) 9
27 TOPLAM 489
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Tablo4.0Okul/Kurum Sosyal-Kiiltiirel-Bilimselve Sportif Basar1 Verileri Tablosu

SIR SOSYAL-KULTUREL- DERECELER

A BILIMSEL VE SPORTIF
BASARI VERILERI
1 [Istiklal Mars1 Giizel Okuma Ilge Katilim
2 |100 Yillik Cumhuriyet, En Biiyiik flge Katilim
Servet

3 |Trafikte Goriiniir Olmak Ilce Katilim
4 (Giiclu Kalemlerle Giiglii Yarinlara flge Katilim

Tablo5.0kul/Kurum Personel Mezuniyet Verileri Tablosu
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PERSONEL MEZUNIYET VERILERI

Cahisanin Unvani Sayisii Mezuniyeti Aciklama

Okul/Kurum Miidiirii 1 Yiiksek lisans

Miidiir BasYardimecisi i i

Miidiir Yardimcist 1 Lisans

Atolye ve Boliim Sefleri i B

Ogretmenler 6/23  |Yiiksek
Lisans/Lisans

Y onetim Isler1 ve Biiro i i

Memuru

Yardimci1 Hizmetler 1 Lise

Personeli

Tablo 6.0kul/Kurum Ogrenci Devamsizhi Istatistigi Verileri Tablosu

2023-2024 Egitim Ogretim Yili

DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI

0,5-5,5 GUN ARASI | 6-10,5 GUN ARASI | 11-19,5 GUN ARASI | 20 VE
Ogrenci Sayis1 | OZURLU | OZURSUZ | OZURLU | OZURSUZ | OZURLU | OZURSUZ | O0ZUR
Simf K| E|TOPLAM| K | E | K | E | K | E | K | E | K|E | K| E | K
1.SINIF |K |E |TOPLAM |[K |E |K K [ E& KT e R IR K" |E
2.SINIF |55 | 57|112 5 [ ¢lib] 0 6 9 2 5
3.SINIF |54 [59 |113 6f !4 i ik | 1% 4 11 4 3
4.SINIF |50 |58 |108 5 12 |9 6 4 1
TOPLAM |62 |45 107 4 3 |9 8 2 5 1 3
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2.7.2. insanKaynaklan

Tablo7.CalhisanlarinGorevDagilimi

CahsaninUnvani Gorevleri

Okul/KurumMiidiirti Okulun giinliik isleyisini denetleme, egitim
programlarini, 6gretim metotlarini, okul
hedeflerini belirleme ve bu hedeflerin
gergeklestirilmesi i¢in calisma.

MiidiirBasYardimcisi _

MidirYardimeisi Miidiirle birlikte ¢alisarak kurumun amaglarini
gergeklestirmeye ¢alisma, personel yonetimi,
biitce planlama ve yonetimi, projelerin yonetimi,
raporlama ve is siireclerinin gelistirilmesi.

AtolyeveBolumSetlert i

Ogretmenler Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya
cikarmak, 6grencileri egitmek, yeteneklerini
gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina
hazirlamak.

Y onetimlsleriveBiroMemuru B

YardimciHizmetlerPersoneli Hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve
1sitma islerinde ¢alismak.

Tablo 8.idariPersonelinHizmetSiiresineiliskinBilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yihltibariyla

KisiSayis1 %
1-4Y1l
5-6Y1l y y
7-10Y1 ] i
10.....Uzeri 2 100

Tablo 9.0kul/KurumdaOlusanYoneticiSirkiilasyonuOram

Ayrilan Yonetici Sayisi

YilicerisindeOkul/Kurumdan

YilicerisindeOkul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

1

0

0

1

0

0
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Tablo10.idariPersonelinKatildigiHizmet i¢i Programlan

AdiveSoyadi| Gor | KatildigiCalismaninAdi Katildig| BelgeNo
evi 1Yl

Ayfer Miidiir SPOR ETKINLIKLERI DERSIi PROGRAM 2007 2007060687

YILMAZ TANITIM SEMINERI Yiiz yiize
OZEL EGITIM SEMINERI 2008 2008061616
RESIM ISLEME (PHOTOSHOP) KURSU Yiiz 2009 2009060739
yiize
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisimi 2012 2012061641
ve Egitimi Caligmalari(uzaktan)
Fatih Projesi - Hazirlayic1 Egitim Kursu Yiiz 2014 2014060567

lize

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi 2014 2014060662
Kursu
Osmanli Tiirkcesi (Temel Seviye 1)Kursu 2015 2015061039
CALISANLARIN TEMEL IS SAGLIGI VE 2015 2015061108
GUVENLIGI EGITIMI
4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri 2016 2016062773
Kursu Sinav Sorumlusu Tamamlama Kursu
Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odas1 2016 2016062864
Farkindalik Semineri
4.01.03.01.006 - Dokiiman Yonetim Sistemi 2017 2017060368
Kursu
4.01.03.01.025 - Sorusturma Tekniklert Kursu 2017 2017060925
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin 2018 2018061241
Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg ve 2022 2022060990
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022062037
Semineri 1
4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Program1 2022 2022062017
Semineri 2
4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022061930
Semineri 3
4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Program1 2022 2022061893
Semineri 4
ETIK EGITIMI SEMINERI 2023 2023067683
Ol¢me ve Degerlendirme Teknikleri Semineri 2011 2011000419
Okul Yoneticilerine Yonelik Uygulamali 2019 2019000536
Ogretimsel Liderlik Semineri
2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli Tasarim 2020 2020000287
(AUTODESK FUSION 360) Kursu
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi 2020 2020000289
Kursu
Proje Danismanligi Semineri 2020 2020000299
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2020 2020000301
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2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig1 Uzaktan 2020 2020000357
Egitim Kursu
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri 2022 2022000604
Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
1.02.04.01.023 - Kadina Kars1 Siddeti Onleme 2022 2022000757
Semineri
2.02.06.07.008 - Insan Haklar1, Demokrasi ve 2022 2022000767
Adalet Egitimi Semineri
2.01.01.09.057 - ihmal ve Istismar Semineri 2022 2022000795
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykij) Yazma 2022 2022001024
Egitimi Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni 2022 2022001025
Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Siireci Semineri
3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim 2022 2022001050
Programi Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002703
Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltliriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Reyhan Mdr. $4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024060300

GULTEKIN |Yrd.
ETIK EGITIMI SEMINERI 2023 2023067635
2.01.01.02.029 - Kapsayict Egitim Yoneticilerin 2018 2018061279
Egitimi Kursu
1.02.03.01.006 - Egitimde Etik Kursu 2017 2017060994
4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu 2017 2017060926
2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalari 2017 2017060890
Kursu (Norm Fazlas1 Ogretmenler i¢in)
4.01.03.01.006 - Dokiiman YoOnetim Sistemi 2017 2017060375
Kursu
4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri 2016 2016062761
Kursu Sinav Sorumlusu Tamamlama Kursu
MEBBIS Kullanim: Kursu 2015 2015061532
Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi 2015 2015061271
Egitimi
EGITIM KOCLUGU KURSU 2014 2014060318
BILGISAYAR MS EXCEL DOC KURSU 2014 2014060302
OGRENEME OGRETME KURAMI VE 2013 2013061392
YAKLASIMLARI SEMINERI
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisimi 2012 2012061642

ve Egitimi Calismalari (uzaktan)
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GUZEL VE ETKILI KONUSMA (DIKSIYON) [2011 2011060415
SEMINERI

DEMOKRATIK VATANDASLIK VE INSAN 2010 2010061002
HAKLARI EGITIMI SEMINERI

INTEL OGRETMEN PROGRAMI TEMEL 2009 2009061389
KURSU (KARMA EGITIM MODELI)

YARATICI DRAMA SEMINERI 2009 2009061217
SINIF YONETIMI KURSU 2009 2009060820
AB GENCLIK PROGRAMLARI SEMINERI  [2009 2009060756
SOSYAL DUYGUSAL EGITIM SEMINERi1 2009 2009060605
7-19 ANNE BABA EGITIMI SEMINERI 2009 2009060112
OZEL EGITiM SEMINERI 2008 2008061680
BILGISAYAR KULLANIM KURSU 2008 2008061226
TOPLAM KALITE YONETIMI SEMINERI 2007 2007061005
[Ikogretim Programlarini Tanitma Semineri 2005 2005061344
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Tablo11.0gretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibariyla)

Bransi Kadin Erke | Hizmet Yih Topla
Hizmet Siireleri k i
1-3Y1l lAnasinifi 2 17715 2
Ozel Egitim Sinifi|l S 1

4-6Y1l Siif Ogretmeni

7-10Y1l Snif Ogretmeni

11-15Y1l Smif Ogretmeni 2 11/12 2

16-20 Smif Ogretmeni 3 18/16/18

20ve iizeri Siif Ogretmeni 22 1 30/22/28/26/21/22/20/28/31/ 23
27/26/28/24/26/27/29/29/27/
30/28/23/21

Tablo12.KurumdaGergeklesenOgretmenSirkiilisyonununOrani

YilicerisindeKurumdanAyrilanOgret | YilicerisindeKurumdaGoreveBasla
men Sayisi yan OgretmenSayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |1 0 4 1 0 3
Tablo13.KurumdakiMevcutHizmetli/MemurSayisi
Gorevi R Kad Egitim | Hizme Toul
orevi rke adm | eyl oplam
u
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli 1 - Lise 10 1
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Tablo14.Okul/kurumRehberlikHizmetleri
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2.7.3. TeknolojikDiizey

Okul/kurumun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin sayisi
ve ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

diisiiniildiigti de belirtilmelidir.

Tablo15.TeknolojikArac¢-GerecDurumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiya¢

Akilli Tahta 25 25 25 -
Bilgisayar 11 12 13 5
'Yazici 2 4 5 6

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Tablo16.FizikiMekanDurumu

FizikiMekén Var | Yok | Adedi Ihtiyac| Aciklama
OgretmenCalismaOdasi| X 1

EkipmanOdast X 1

Kiitiiphane X 1

RehberlikServisi X 1

ResimOdasi X 1

MiizikOdas1 X 1

CokAmacliSalon X 0 1

SporSalonu X 0 1
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2.7.4. MaliKaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin

vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.Biitge islemlerinin kim tarafindan

yuriitiildigi  belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan dénemi boyunca
gergeklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.
Tablo17.KaynakTablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitce 300000 350000 | 400000 | 450000 | 500000
OkulAileBirligi 100000 150000 | 200000 | 250000 | 300000
Ozelldare - - - - -
KiraGelirleri 5000 7000 8000 9000 10000
DonerSermaye - - - - -
DisKaynak/Projeler - - - - -
Diger
TOPLAM 405000 507000 | 608000 | 709000 | 810000
Okul/kurumbiitgesindegiderlerasagidakibagliklaraltindatoplanabilir. Harcamatiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gdsterebilir.
Tablo18.HarcamaKalemler
HarcamaKalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurumbinasivetesisatlariylailgilihertiirlii
Kiigiikonarim;makine,bilgisayar,yazicivb.bakim
giderleri
Sosyal-sportiffaaliyetler Etkinliklerileilgiligiderler
Temizlik Temizlikmalzemelerialim1
Iletisim Telefon, faks,Internet,posta,mesajgiderleri
Kirtasiye Hertiirliikirtasiyevesarfmalzemesigiderleri
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Tablo19.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 1500 1500 8750 8750 34.300 [34.300
KiictikOnarim
BilgisayarHarcamalari
BuroMakinalariHarcamalar
Telefon
SosyalFaaliyetler
Kirtasiye
GENEL
2.7.5. istatistikiVeriler
Tablo20. Yillara Gore Ogrenci Sayilar1 Verileri Tablosu
YILLARA GORE OGRENCI SAYILARI
2022 2023 2024
SIR |SINIF OGRE SINIF OGRE SINIF OGRE
A NCI NCI NCI
SAYIL SAYIL SAYIL
ARI ARI ARI
1 1 | 1
2 P 2 2
3 3 3 3
4 4 4 4
5 Ozel Egitim Ozel Egitim Ozel Egitim
6 Anasinifi Anasinifi Anasinifi
7 TOPLAM TOPLAM TOPLAM
Tablo21. Yillara Gore Okulda Agilan Kurslar Verileri Tablosu
OKULDA ACILAN KURSLAR
2022 2023 2024
SIRA OKUL KATI |GORE OKULDA KATILA GOREV OKUL KATIL GOREV
DA LAN \Y% ACILAN N ALAN DA AN ALAN
ACILA |OGRE |ALAN KURSLA |OGRENC |OGRETM ACILA |OGREN |OGRETM
N NCi OGRE R I SAYISI EN N Ci EN
KURSL [SAYIS [TMEN SAYISI KURSL  [SAYISI SAYISI
AR I SAYIS AR
I
1 Halk 8 2 Halk 6 2 Halk - 2
Oyunlar1 Oyunla Oyunl
11 ar
2 Deste 1 9 Destek 10 10 Deste 9 9
k 0 Egitim k
Egiti Egiti
m m
3 Futbol 6 2 Resim 50 1 CEDE 15 1
Kursu 0 Kursu S
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Tablo22. Yillara Gore Sinif OranlariTablosu

YILLARA GORE SINIF GECME ORANLARI

2021 2022 2023
SIR GECME ORA GECME ORA GECME ORAN
A DURUMU N IDURUMU N DURUMU
1 | DOGRUD %99.,9 DOGRUD %99,9 DOGRUD %99.,9
AN AN AN
GECEN GECEN GECEN
3 | SINIF 1 SINIF 1 SINIF 1
TEKRARI TEKRARI TEKRARI
YAPAN YAPAN YAPAN

Tablo23. Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetlerin Verileri Tablosu

Tablo24. Ogrenci Devamsizlik Verileri Tablosu

2023-2024 Egitim Ogretim Yili

DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI

0,5-5,5 GUN ARASI | 6-10,5 GUN ARASI | 11 -19,5 GUN ARASI | 20 VE UZERI ¢
ARASI
| Ogrenci Sayist  |OZURLU | OZURSUZ | OZURLU | OZURSUZ | OZURLU | OZURSUZ | OZURLU | 02U

OKULDA YAPILAN SOSYAL FAALIYETLERE KATILIM ORANLARI
2022 2023 2024
SIR PROGRA KATI |GECME ORA |GECME ORAN
A M LIM DURUMU N DURUMU
1 | KUTLAM %100 KUTLAM %100 KUTLAM %100
A& A& A&
ANMA ANMA ANMA
PROGRA PROGRA PROGRA
MLARI MLARI MLARI
2 | KERMES %95 KERMES %95 KERMES -
3 | GEZI %90 GEZI %85 GEZI 80
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K |E |TOPLAM K E K E K E K E K |E K E
NIF |55 | 57 | 112 5 7 10 12 6 9 2 5
NIF |54 |59 |113 6 4 12 17 4 11 4 3
NIF |50 |58 | 108 5 2 9 5 6 4 4 1
NIF (62 |45 | 107 4 3 9 8 2 5 1 3
LAM | 221219440 20 (16 |40 42 18 29 11 12
SOSYAL KULUPLERIN CALISMALARI
2022 2023 2024
SIR SOSYAL PROJ SOSYAL PROJ SOSYAL PROJELER
A KULUP ElIiE KULUP ElIiE KULUP
1 Bilingli Belirli Bilingli Belirli Bilingli Belirli Giinler
Tiiketici ggﬁﬁgze Tiiketici Giinler ve  [Tiiketici ve Haftalar
Kuliibii Kuliibii Haftalar Kuliibii
2 (Cevre Okulum Cevre Sifir Attk  (Cevre CEDES
Koruma Temiz Koruma Projesi Koruma
Kuliibii Kuliibii Kuliibii
3 Cocuk Belirli Cocuk Belirli Cocuk Okul ici
Haklar1 Giinler ve  [Haklan Giinler ve  |Haklar1 turnuvalar
Kuliibii Haftalar Kuliibii Haftalar Kuliibii
4 |Degerler  Belirli Degerler Belirli Degerler CEDES
Kuliibii Giinler ve  [Kuliibii Giinler ve  |[Kuliibii
Haftalar Haftalar
5 |Demokrasi, [Belirli Demokrasi, [Belirli Demokrasi, Sifir At}k
Insan Giinler ve  [Insan Giinler ve  [Insan Projesi
Haklar1 ve [Haftalar Haklar1 ve [Haftalar Haklar1 ve
Yurttaslik Yurttaglik Yurttaglik
Kuliibii Kuliibii Kuliibii
6  [Enerji Belirli Enerji Belirli Enerji Belirli Giinler ve
Verimliligi Giinler ve  [Verimliligi |(Giinler ve  [Verimliligi [Haftalar
Kuliibii Haftalar Kuliibii Haftalar Kuliibii
7 Engellilerle Belirli Engellilerle [Belirli Engellilerle Belirli Giinler ve
Dayanisma |Giinler ve  [Dayanisma |Giinler ve  |Dayanisma |Haftalar
Kuliibii Haftalar Kuliibii Haftalar Kuliibii
8 |Gezi, Belirli Gezi, Belirli Gezi, Belirli Giinler ve
Tanitma ve |Giinler ve  [Tamitma ve |Giinler ve  [Tanitma ve [Haftalar
Turizm Haftalar Turizm Haftalar Turizm
Kuliibii Kuliibii Kuliibii
9 Gorsel Belirli Gorsel Belirli Gorsel Resim Yarigmasi
Sanatlar Giinler ve  [Sanatlar Giinler ve  Sanatlar
Kuliibii Haftalar Kuliibii Haftalar Kuliibii
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10 Hayvanlari [Belirli Hayvanlar1 [Belirli Hayvanlar1 [Belirli Giinler ve
Sevme ve  |Giinler ve  |Sevme ve  |Giinler ve  |Sevme ve [Haftalar
Koruma Haftalar Koruma Haftalar Koruma
Kuliibii Kuliibii Kuliibii

11 fis Saglig1 ve Belirli [s Saglhig1 ve Belirli [s Saglig1 ve Belirli Giinler ve
Glivenligi  |Giinler ve  |Giivenligi  |Giinler ve  |Giivenligi  [Haftalar
Kuliibii Haftalar Kuliibii Haftalar Kuliibii

12 Kizilay ve [Belirli Kizilay ve  [Belirli Kizilay ve  [Belirli Giinler ve
Kan Bagis1 |Giinler ve  [Kan Bagis1 |Giinler ve  |[Kan Bagis1 |Haftalar
Kuliibii Haftalar Kuliibii Haftalar Kuliibii

13 Kiltir ve  Belirli Kiiltiir ve  [Belirli Kiiltiir ve  [istiklal Marsin1 Giizel
Edebiyat  |Giinler ve  [Edebiyat  |Giinler ve [Edebiyat = |Okuma Yarigsmasi
Kuliibii Haftalar Kuliibii Haftalar Kuliibii

14 Kiiltir ve  [Belirli Kiltiir ve  Belirli Kiiltiir ve  [Belirli Giinler ve
Tabiat Giinler ve  [Tabiat Giinler ve  [Tabiat Haftalar
Varliklarin1 [Haftalar Varliklarin1 [Haftalar Varliklarini
Koruma ve Koruma ve Koruma ve
Okul Okul Miizesi Okul Miizesi
Miizesi Kuliibii Kuliibii
Kuliibii

15 [KiitiiphaneciBelirli Kiitiiphaneci Belirli Kiitiiphaneci Belirli Giinler ve
lik Kuliibti |Giinler ve  [lik Kuliibii  |Giinler ve  [lik Kuliibu  |Haftalar

Haftalar Haftalar

16 Miizik Belirli Miizik Belirli Miizik Belirli Giinler ve

Kuliibii Giinler ve  |Kuliibii Giinler ve |Kuliibii Haftalar
Haftalar Haftalar

17 Saglik, Sifir Atk [Saglik, Belirli Saglik, Belirli Giinler ve
Temizlik, [Projesi Temizlik, |Giinler ve  [Temizlik, [Haftalar
Beslenme Beslenme [Haftalar Beslenme
Kuliibii Kuliibii Kuliibii

18 ISatrang Belirli Satrang Belirli Satrang Belirli Giinler ve
Kuliibii Giinler ve  [Kuliibii Giinler ve  [Kuliibii Haftalar

Haftalar Haftalar

Tablo25. Sosyal Kuliipler Tablosu
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Tablo26. Personel Devam Tablosu

PERSONEL DEVAM DURUMU
2022 2023 2024
SIR KULLANI SURE | KULLANI SURE |KULLANI SURESI
A |LAN IZIN SI LAN IZIN SI LAN IZIN
1 | Saglik Izni 56 Saglik Izni 10 Saglik Izni -
2 | Mazeret 10 Mazeret 7 Mazeret -
Izni Izni Izni

Tablo27. Okul Fiziki Sartlar1 Tablosu

Bina Sayisi

Kapasite Durumu

Sira Kullanim Alany/Tiirii Lo . .
(TahsisliBinalarD (Yeterli/Yetersiz)
ahil)
1 HizmetBinasiEk Hizmet Binasi Yo -
k
2 Personel Lojmant Yo -
k
3 Spor Salonu Yo 3
k
4 Z-Kiitiiphane Yok -
S Thata Duvar Va Yeterli
r
6 Giivenlik Kameras1 Sistemi Va Yeterli
r
Yemekhane Yok -
8 Kantin Var Yeterli
Tablo28. Yillara Gore Okulda Yapilan Tatbikat Tablosu
TATBIKAT RAPORLARI
2022 2023 2024
SIR [TATBIKA| TARI |TATBIKA| TARI |TATBIKA TARIH
A T H T H T
1 | Deprem 14.10. Deprem  [17.11.202 Deprem 07.03.2024
2022 3
2 | Yangin 27.11. Yangin 15.02. Yangin 17.04.2024
2022 2023
3 |KBRN 22.10. |KBRN 22.10.202 |KBRN 20.09.2024
o 2022 2
I
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ablo29. Okul Teknolojik Durumu Verileri Tablosu

TeknolojiveBilisim Altyapisi
Etkilesimliakillitahtasayisi 24
FatihProjesiAltyapisi Var
Internetaltyapisi Var
Bilgisayar/bilisimteknolojilerisinifi/laboratuarisayisi Var
Fotokopi makinesi sayis1 2
DYS kullanimi Var
BilisimTeknolojileriOgretmeni Yok
dilek,istek,Onerisistemininkullanimi Var
EBA’ yakayithogretmensayisi 29
SMSbilgilendirmesistemi kullanimi Yok
MEBtarafindansaglananresmiinternetsitesinin kullanimi Var
Resmielektronikpostaadresinin kullanimi Var
Kurumsalistatistikeldeetmesistemikullanimi Var

2.8. CevreAnalizi(PESTLE)
Politik-Y asaletkenler Ekonomik etkenler
e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, e Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
e Personelin yasal hak ve sorumluluklari, e s kapasitesi,
e Olusturulmas gereken kurul ve komisyonlar, e  Okulun gelirini arttiric1 unsurlar,
e Okul ¢evresindeki politik durum, e Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
e Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal e Tasarruf saglama imkanlari,
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi, |e Issizlik durumu,
e Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime- |e Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu e Kullanilabilir gelir
egitimi asan beklentileri, e Velilerin sosyo ekonomik diizeyi

¢ Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada itici gii¢
olarak belirmesi,

e Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler,

e (alisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve
rekabetin gittik¢e arttig1 ekonomi,

e Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis,

e Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis,

e Kariyer yonii ve isttihdamda degisiklikler iceren
yeni kariyer yapilari

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
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¢ Kariyerbeklentileri,

¢ Ailelerinvedgrencilerinbilinglenmeleri,
Aileyapisindakidegismeler(genisailedencekir
dekaileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifusartisi,

Gog,

Niifusunyasgruplarina gore dagilima,
Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizl
para kazanma hirsi, liiks yagama
diskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
¢ Beslenme aliskanliklari,

o Degerler,meslekietik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
e-Devletuygulamalari,

DijitalPlatformlar iizerinden uzaktanegitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik
araclar

Personelinve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelinve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,
Teknolojialanindakigelismeler
Teknolojininegitimdekullanimi

CevreselEtkenler

Havavesukirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisii,

Cevredeyogunluk gosteren hastaliklar,

Dogalkaynaklarin korunmasi i¢in yapilan caligmalar,

Dogalafetler(depremkusagindabulunma,Covid19,kenevakalarivb.)
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2.9. GZFTAnalizi
I¢ Cevre Di1s Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
« Ogrenci « Ogrenci velilerinin | « Miidiirliigiimiiziin | « HiikiimetveMEB
velilerinin egitimcileryerineb O0gretmen, yonetici egitimoncelikleri
egitimfaaliyetle asin- yayin ve nindegismesiihti
rinebnemveriyo araclarini otorite personelnormudol mali
rolmasi kabul etmeleri uluk oraninin « Ozel sektor ve
« Okul ve « Ogrenci yiiksek olmasi sanayikuruluslarini
kurumlarda velilerinin o Ulusalveuluslara npolitikalarindaegi
teknolojikaltyapic egitimde kalite” rasidiizeydeticare timfaaliyetlerineye
aligmalarinin kavramini, tyapansanayikur terinceyerverilme
Bakanligimizin merkezi uluslarininbulun mesi,
belirledigi sinavbasarisiola masi « ABProjelerineayri
takvime rakalgilamasi « Ekonomikgelir lanfonmiktarlarind
uygunolarakyapil « Ogrenci diizeyinin akidegiskenlik
masi velilerinin Tiirkiye « Yerelyonetimleri
. ;Fekliegitimyapllmas egitimcilere ortalamasina nsiyasikaygilar
 flceMilliEgiti yonelik ypkm ey
8, miidahalealanlar degerdeolmasi. egitimgaligmalari
mV?dlgerokull nin fazla olmasi, « Issizlikoranlarini nadestekvermede
?‘rgFl‘%lu, egitimcilerde nTiirkiyeortalama ki cekinceleri
iletigimirk mental sinin altinda « Ogretmenlerin
olmasi <
e s yorgunluga olmasi kurumdacalisma
¢ Midjirluggmuz neden olmasi « Kadin- siireleri
tadliyetlerpiphiel I3 5 Egitimfaaliyetleri erkekntifus « Mesleki Egitimi
Fyiata Uygg ofeak Ar- Ge dagiliminin gelistirmekapsamin
yapilmasi - %
a.1. calismalari i¢in yakin degerde da
 Bilgi efh'nrr_le, kaynakbulmazorl olmasi, ortakprotokollerde,
h? lkle} 1.1 i ugu « Gelenek ve mevzuattankaynakl
i  Yerelmaddides gorenek ananzorunlulukiled
mE\‘/zuatlnbfthrle tek bulmakta bakimindanzengi zelsektoriinisleyissi
digi yasal sur_ede yasanan nbir tarihi stemiarasindaki
elieklasned giicliikler gecmise sahip uyumsuzluk
= H,‘?e e oku_l / kurum o Ozel egitim olmast . Egitimfaaliyetleri
duzeyindetletisim hizmetlerinden o Brans 6gretmeni Ar-
ve yararlanmasi thtiyacininmini Gegalismalarinab
yamsmalarmzamqn gereken velilerin mum diizeyde litceayrilamamasi
1nflag§rgeklesm651 Onyargilari, olmas1 « Yerelmaddid
* Yonetici cevresel « Egitimci estekbulmakt
gqrevlendu*meler etmenlerden kadrosunun gen¢ ayasanangiicl
inin yapilmig kaynaklanangekinc ogretmenlerden tikler
(_)'lfnam , eleri olusmast « Is kaygis1
» Ofrenci « Bilimsel, nedeniylevelileri
devam ) teknolojik negitimfaaliyetler
oranlarinimyik temaligaligmalar inekatilimoranlari
sekolmasi ] icin maddi nindiisiikolmasi
. Okulumu;unbagl kaynak « Bilimsel,teknoloji
msiz bir blnaya. temininde ktemaligaligmalar
ve bahc¢eye sahip
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olmasi

giicliik

yaganmasi

Veli goriisme
randevu
sistemininbulunma
mas1 nedeniyle
egitim
faaliyetlerinin
aksamasi
Okul-Aile
Birliginin
etkinigletilememe
si,is ve islemlerin
okul yonetimince
yiiklenilmesi
Yonetici ve
Ogretmenlerinkisis
elve mesleki
yeterlilik
kapsaminda
egitim ihtiyaci
Performans
Degerlendirme
Sisteminineksi
kligi

Okulumuz 6niinde
bulunan
caddedearacglarinhi
zlarini diisiirecek
engellerinbulunma
mast

icin maddikaynak
temininde
giiclilkyasanmasi

« Kaynaksaglayici
larininkurumsal
tanitim
vereklamkaygila
11

« Mevzuat ve
paydasbeklent
ileriarasindaya
sananuyusmaz
lik

« Performans
DegerlendirmeSist
eminineksikligi,sis
temin kriter
belirsizligi

« Ilin ald1g1 go¢
oraninin,verdigigo
coranindanfazlaol
mast
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2.9.1. GiicliiveZayifYonler
Tablo30.GZFTStratejileri

Firsatlar

Tehditler

GiicliiYonler

Velilerin, okulun egitim kalitesinin (sosyall
etkinlikler, vb.)

artirilmasini saglama potansiyelinin olmasi

proje caligmalar1

Internet baglantisinin olmasi
Hayat1 kolaylastiracak o6l¢iide teknolojik i
Okulumuza ulasimin kolay ve okulun|
konumunun merkezi olmast
Okul cevresinde zararli yerlesim yerlerinin|

olmamast  mekanlardan  yararlanacak

firsatlarin olmasi

Velilerin ekonomik seviyelerinin genel
olarak yetersiz olmasi.

Okulun bulundugu bdlgede yasayan|
bireylerin egitim konusunda yeterli
bilince sahip olmamasi.

Velilerin teknolojinin olas1 zararlari
hakkinda yeterli bilince sahip olmamasi
Velilerin ¢ocuklarinin bos zamanlarini
teknolojik aletler ile gecirmelerine izin
vermeleri

Zayif Yonler

Sinif 6grenci sayilarinin fazla olmasi

Okulun bulundugu ¢evrede alternatif okul
Oncesi egitim kurumunun bulunmayisindan
kaynakli yogun talebin olmasi

Personelin ikamet ettigi adresin okula uzak
olmasi

Velilerin  egitim
olarak diisiik olmasi
Babalarin egitim siirecine

seviyesinin  genel

katilimlarinin az olmasi
Babalarin ¢alisma zamanlarinin okul
zamani ile cakigsmasindan dolay1 baba

ile ¢cok fazla iletisime gegilemiyor

olmasi
2.10. TespitvelhtiyaclarinBelirlenmesi
Tablo31.TespitvelhtiyaclariBelirlenmesi
DurumAnaliziAsamalari | Tespitler Ihtiyaclar

ejik Planin

UygulanmaktaOlanStrat

Izleme ve degerlendirme
calismalarindacksiklikler

[zlemevedegerlendirmeigin
etkin bir sistem kurulmasi

Degerlendirilmesi saptanmuistir.
Ailelerileiletisimveis Ailelerileiligkilerigiiclendirece
PaydasAnalizi Birligiyetersizdir. k

Paydaglarin  cesitliligi ve
paydas kitlesinin nicel
buytkligi,

alan1 disinda paydas
beklentilerinin bulunmasi

Idarenim sorumluluk veya yetki

Birekosisteminkurulmasi

Paydaslarin idareden
beklentilerinin faaliyet
alanlariyla uyumu saglanmali,
plan doneminde kurumsal
faaliyetler hakkinda paydaslaral
diizenli bilgilendirme
yapilmasi
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Okul ici Analiz

Ogrencilerindgrenme
stilleriarasindaenytiksek yiizde
(%80) sosyal 6grenmedir.
Stratejik Yonetim Siireci ile

ilgili is ve islemleri koordine
edecek, nitelikli personel

Sayisinin az olmasi

Isbirlik¢idgretimtekniklerine
agirlik verilmesi
Merkezi ve mahalli hizmetigi

egitim faaliyetlerine katilim ile
Stratejik Y oOnetim Siireci i ve
islemlerini koordine edecek

personel sayisinin artirilmast

3. GELECEGEBAKIS

3.1. Misyon

Mutlu, 6zgiivenli, basarili, saglikli, ilkeli, duyarli, acik fikirli, arastiran-sorgulayan, iletisim
becerileri gelismis, 6grenmeye ve yeniliklere acik, 6z degerlendirme yapabilen, igbirligine yatkin, yaratici ve
elestirel diisiinen, akilci, cesaretli, cok yonlii gelisimi dnemseyen, kendi 6grenmesinin sorumlulugunu alan,
ulusal kiltiiriinii 6ziimsemis, Atatiirk ilke ve devrimlerini igsellestirmis ayni zamanda kiiresel bakis agisina
sahip bireyler yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Egitimde kalite ve basarilari ile fark yaratan seckin bir kurum olmaktir.Cocuklarin sadece Akademik

Zekalarimi degil Duygusal Zekalarinida gelistirmeye odaklanmus, ilgi alanlar1 ve yeteneklerini kesfetmis

bireyler yetistirmek.

3.3. TemelDegerler

e Atatiirk Ilke ve Inkilaplar:

e Milli ve Manevi Degerleri Gozetmek

o Isbirligi ve Katilimeilik

e Firsat Esitligi

Okul-Ogretmen-Veli Arasinda Giiglii Tletisim
Coziim Odakli Yonetim Anlayist

Yaraticilik ve Yenilikgilik

Stirekli Gelisim

Teknolojiyi Etkin Kullanma

Cevre Bilincini Gelistirmek

Sosyal Sorumluluk Bilinci
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANSGOSTERGESIILE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI
Amag Aciklama
Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir
E ist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1. H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

.. . Hedefe .
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Gecmis 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1. ilkokullarda égrencilerinTiirkce dersi kazanimlarina
ulasma orani (%1) Oraninda Artirmak >0 70 71 72 73 74 75

Koordinator Birim

Okul idaresi ve dgretmenler

isbirligiYapilacakBirimler

Rehberlik Servisi, Ziimre Isbirligi, Okul Yonetimi, ILGE Milli Egitim Miidiirligi

Riskler Salgin Hastaliklar, Materyal Eksikligi
Stratejiler
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek akademik yeterliklerinin
s artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek akademik
5.2 yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
2 almalari saglanacaktir.
Maaliyet Tahmini 10.000 Tl
Tespitler Okuma aliskanliginin azligy, Veli katiliminin azligi Kiitiiphane materyallerinin
azligy,
Okuma Saati Etkinliginin artirilmasi,
Ogrenci ihtiyaclari ve farkhlagma
Ihtiyaclar

Ogretmenlerin bireysel planlar konusunda desteklenmesi
Kiitiiphane materyalinini desteklenmesi

Ogretmenlere yeni teknolojik ara¢ kullanimi konusunda egitilmesi
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Amag¢

Aciklama

Amag¢ 1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir
ist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.

H.1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

.. . Hedefe .
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Gecmis 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2. IIkokullarda égrencilerin matematik dersi kazanimlarina
ulasma orani (%1) Oraninda Artirmak 50 70 71 72 73 74 75

Koordinatér Birim

Okul idaresi ve dgretmenler

isbirligiYapilacakBirimler

Rehberlik Servisi, Ziimre Isbirligi, Okul Yénetimi, ILCE Milli Egitim Miidiirligi

Riskler Materyal Eksikligi, Teknolojik sorunlar, Ogrenci sagligi, Sosyal ve ekonomik faktorler
Stratejiler

S.1 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek akademik
S-1 yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
S.2 almalar saglanacaktir.
Tespitler Ogrenci basarisi,Veli katiliminin azhig1 Kiitiiphane materyallerinin

azligy, teknolojik alt yapi ve ihtiyaclar

Ogrenci ihtiyaclari ve farklilagma

i Ogretmenlerin bireysel planlar konusunda desteklenmesi

Matematik Dersi Arag gereg eksikligi

Ogretmenlere yeni teknolojik arag kullanimi konusunda egitilmesi
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Amag¢

Aciklama

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine

dinac uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhilig:
Hedef 1.
kazandirilacakti
Performans Gostergeleri Hedefe Gegmi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
8 Etkisi (%) smis
PG.1. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 40 30 35 40 45 50 55

Koordinator Birim

Okul idaresi ve dgretmenler

IsbirligiYapilacakBirimler

Rehberlik Servisi, Ziimre isbirligi, Okul Yonetimi, ILCE Milli Egitim Midirligi

Riskler Materyal Eksikligi, Teknolojik sorunlar, Ogrenci saghigl, Sosyal ve ekonomik faktorler
Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek akademik yeterliklerinin
S.1 artirllmasi saglanacaktir.

S.2 Dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
S.2 almalar saglanacaktir.
Tespitler Okuma aliskanliginin azligy, Veli katiiminin azligi Kiitiiphane materyallerinin

azhigy,

Okuma Saati Etkinliginin artirilmasi,

Ogrenci ihtiyaclari ve farklilagma
Thtiyaglar

Ogretmenlerin bireysel planlar konusunda desteklenmesi
Kiitiiphane materyalinini desteklenmesi

Ogretmenlere yeni teknolojik ara¢ kullamimi konusunda egitilmesi
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Amag¢

Aciklama

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine

dinac uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhilig:
Hedef 1.
kazandirilacakti
Performans Gostergeleri Hedefe Gegmi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
8 Etkisi (%) smis
PG.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1 15 1 1 2 4 5 6

Koordinatér Birim

Okul idaresi ve 6gretmenler

isbirligiYapilacakBirimler

Rehberlik Servisi, Ziimre Isbirligi, Okul Yénetimi, ILCE Milli Egitim Miidiirligi

Riskler

Materyal Eksikligi, Teknolojik sorunlar, Ogrenci sagligi, Sosyal ve ekonomik faktorler

Stratejiler

S1 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S2 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S3 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S4 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iligkin
etkinlikler diizenlenecektir.

Maaliyet Tahmini

20.000 Tl

Tespitler

Okuma aliskanliginin azligy, Veli katiliminin azligi Kiitiiphane materyallerinin
azligy, Sosyal ve ekonomik faktorler teknolojik alt yapi ve ihtiyaclar

Ihtiyaclar

Ogrenci ihtiyaclari ve farkhlagma
Velilerin okul plan ve politikalar1 konusunda diizenlemelerin yapilmasi
Kiitiiphane materyalinin desteklenmesi

Ogretmenlere yeni teknolojik ara¢ kullanimi konusunda egitilmesi
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Amag¢

Aciklama

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine

dinac uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhilig:
Hedef 1.
kazandirilacakti
Performans Gostergeleri Hedefe Gegmi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
8 Etkisi (%) smis
PG.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayis1 15 154 155 156 157 158 159

Koordinatér Birim

Okul idaresi ve 6gretmenler

IsbirligiYapilacakBirimler

Rehberlik Servisi, Ziimre isbirligi, Okul Yénetimi, ILCE Milli Egitim Miidiirligi

Riskler Ogrenci saghg), Sosyal ve ekonomik faktérler
S1 Ogrencilere saghkh ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
Stratejiler etkinlikler yapilacaktir.
Maaliyet Tahmini 10.000 Tl
Tespitler Veli katiliminin azlig1
Sosyal ve ekonomik faktorler teknolojik alt yap: ve ihtiyaclar
il Ogrenci Ihtiyaglar ve farklilagsma

Sik goriilen hastaliklar
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Amag¢

Aciklama

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine

dinac uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhilig:
Hedef 1.
kazandirilacakti
Performans Gostergeleri Hedefe Gegmi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
8 Etkisi (%) smis
PG.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim 15 1 2 3 4 5 6
sayisl
Koordinator Birim

Okul idaresi ve 6gretmenler

isbirligiYapilacakBirimler

Rehberlik Servisi, Ziimre Isbirligi, Okul Yénetimi, ILCE Milli Egitim Miidiirligi

Riskler Kaynak kisitligi, Sosyal ve ekonomik faktorler, veli katilimi azlig1
S1 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
Stratejiler saglayacag sekilde diizenlenecektir..
Maaliyet Tahmini 30.000 Tl
Tespitler Veli katilminin azlig1
Sosyal ve ekonomik faktorlerin yetersizligi teknolojik alt yap1 ve ihtiyaglarin
varligy, veli okul etkinliklerine olan ilgi azlig1
il Ogrenci Ihtiyaglar ve farklilagsma

Ogrtmenlerin desteklenmesi

45




Amag¢

Aciklama

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine

dinac uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhilig:
Hedef 1.
kazandirilacakti
Performans Gostergeleri Hedefe Gegmi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
8 Etkisi (%) smis
PG.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere
katilan 6grenci sayis1 15 154 155 156 157 158 159

Koordinatér Birim

Okul idaresi ve 6gretmenler

IsbirligiYapilacakBirimler

Rehberlik Servisi, Ziimre isbirligi, Okul Yénetimi, ILCE Milli Egitim Miidiirligi

Riskler Kaynak kisitligi, Sosyal ve ekonomik faktorler, veli katilimi azlig1
S1 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
Stratejiler saglayacag sekilde diizenlenecektir..
Maaliyet Tahmini 30.000 Tl
Tespitler Veli katiliminin azlig1
Sosyal ve ekonomik faktorlerin yetersizligi teknolojik alt yap1 ve ihtiyaclarin
varligy, veli okul etkinliklerine olan ilgi azlig1
il Ogrenci Ihtiyaglar ve farklilagsma

Ogrtmenlerin desteklenmesi
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Amag Acgiklama
Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar 1gelistirilecektir.
Temelegitimdeokullarinniteliginiarttiracakuygulamavegalismalarayer
Hedef 1. . .
verilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Gegmi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
8 Etkisi (%) sy
PG.1.1 Iyl}e§tmlen fiziki {nekan (derslikler,spor salonu, 100 8 1 2 3 4 5
kitiiphaneler, atolyeler vb.)sayisi.
Koordinator Birim Okul idaresi ve 6gretmenler
Isbirligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi, Ziimre Isbirligi, Okul Yénetimi, ILGE Milli Egitim Miidiirliigi
Riskler
Fiziki imkanlarin gelistirilmesi genellikle maliyetli olabilir. Biitge asimlari, planlanan
R.1 projelerin tamamlanmasi i¢in yeterli kaynak olmamasina neden olabilir.
B Egitim ortamlarindaki fiziki iyilestirmeler, bazi alanlarin kapatilmasini gerektirebilir. Bu
durum, egitim faaliyetlerini ve 6grenci/6gretmen rutinlerini etkileyebilir.
Yapilan fiziki iyilestirmelerde teknik sorunlar ortaya cikabilir. Ornegin, yanhs yapilan
R.3 elektrik tesisati, su s1zintilar1 veya ingaat hatalar gibi sorunlar egitim ortaminin
giivenligini ve islevselligini tehlikeye atabilir.
. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.
Maliyet 300.000 TL
Egitim kurumunun binalarinin ve diger altyap1 unsurlarinin mevcut durumu incelenir.
Binanin yasi, yapisal saglamlig, su ve elektrik tesisat1 gibi unsurlar degerlendirilir.
Tespitler Egitim ortaminin giivenligi degerlendirilir. Acil ¢ikislar, yangin sondiirme sistemleri,
alarm sistemleri ve diger glivenlik 6nlemleri incelenir.
Egitim kurumunun gevresel faktorlerle iligkisi incelenir. Giiriiltii, hava kalitesi, yesil
alanlar ve gevresel siirdiiriilebilirlik gibi unsurlar degerlendirilir.
intiyaglar Okul fiziksel olarak bir kiitiiphaneye, spor salonuna, ¢ok amach atélye ve labaratuara
ihtiyaci vardir.
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Amag Acgiklama
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

Amacg 4 artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Gegmi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

8 Etkisi (%) smis

PG.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 20 90 95 96 97 98 99

katilan 6grenci orani (%1) artirmak

Koordinator Birim

Okul idaresi ve dgretmenler

Isbirligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Ziimre Isbirligi, Okul Yénetimi, ILGE Milli Egitim Miidiirliigi, ilce
belediyesi

Egitim sistemlerinde var olan yapisal esitsizlikler, firsat esitligini saglamak i¢in yapilan
cabalara engel olabilir. Ozellikle ekonomik, cografi veya sosyal faktorlerden
kaynaklanan esitsizlikler, 6grencilerin egitim olanaklarindan esit sekilde yararlanmasini
engelleyebilir.

Riskler Okulun fiziksel kosullar kot olabilir, temel kaynaklar ve materyaller eksik olabilir. Bu
durum, 6grencilerin etkili bir sekilde 6grenmelerini ve gelismelerini engelleyebilir.
Ozellikle dezavantajh bolgelerde calismaya istekli ve yetkin 6gretmenlerin bulunmasi
zor olabilir. Bu durum, 6grencilerin etkili bir sekilde 6grenmelerini ve gelismelerini
zorlastirabilir.

. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre,
egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

. Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak

Stratejiler ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

3 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
¢ocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

. Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Maliyet 50.000 TL

Tespitler Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda yeteri
kadar imkana sahip olmamasi

ihtiyaclar

Geleneksel cocuk oyunlarina yonelik arag geregler.
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Amag Acgiklama
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

Amacg 4 artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Gegmi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

8 Etkisi (%) smis

PG 2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk

ve toplum hizmeti ¢calismalarina katilan 6grenci orani (%5) 20 90 95 96 97 98 99

oraninda artirmak

Koordinator Birim

Okul idaresi ve dgretmenler

Isbirligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Ziimre Isbirligi, Okul Yénetimi, ILGE Milli Egitim Miidiirliigi, ilce
belediyesi

Egitim sistemlerinde var olan yapisal esitsizlikler, firsat esitligini saglamak i¢in yapilan
cabalara engel olabilir. Ozellikle ekonomik, cografi veya sosyal faktorlerden
kaynaklanan esitsizlikler, 6grencilerin egitim olanaklarindan esit sekilde yararlanmasini
engelleyebilir.

Riskler Okulun fiziksel kosullar kot olabilir, temel kaynaklar ve materyaller eksik olabilir. Bu
durum, 6grencilerin etkili bir sekilde 6grenmelerini ve gelismelerini engelleyebilir.
Ozellikle dezavantajh bolgelerde calismaya istekli ve yetkin 6gretmenlerin bulunmasi
zor olabilir. Bu durum, 6grencilerin etkili bir sekilde 6grenmelerini ve gelismelerini
zorlastirabilir.

. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre,
egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

. Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak

Stratejiler ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

e  E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

3 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
¢ocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

. Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Maliyet 50.000 TL

Tespitler Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda yeteri
kadar imkana sahip olmamasi

Ihtiyaclar Geleneksel cocuk oyunlarina yonelik arag geregler.
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Amag Aciklama
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

Amacg 4 artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Gegmi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

8 Etkisi (%) smiy
PG .3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi 20 ) 1 2 3 4 5
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%1)

Koordinator Birim

Okul idaresi ve dgretmenler

Isbirligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Zimre Isbirligi, Okul Yénetimi, ILCE Milli Egitim Miidiirligi, ilce
belediyesi

Egitim sistemlerinde var olan yapisal esitsizlikler, firsat esitligini saglamak i¢in yapilan
cabalara engel olabilir. Ozellikle ekonomik, cografi veya sosyal faktorlerden
kaynaklanan esitsizlikler, 6grencilerin egitim olanaklarindan esit sekilde yararlanmasini
engelleyebilir.

Riskler Okulun fiziksel kosullar kot olabilir, temel kaynaklar ve materyaller eksik olabilir. Bu
durum, 6grencilerin etkili bir sekilde 6grenmelerini ve gelismelerini engelleyebilir.
Ozellikle dezavantajli bolgelerde calismaya istekli ve yetkin 6gretmenlerin bulunmasi
zor olabilir. Bu durum, 68rencilerin etkili bir sekilde 6grenmelerini ve gelismelerini
zorlastirabilir.

. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Stratejiler . saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

. Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazamimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

. Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Tespitler Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda yeteri
kadar imkana sahip olmamasi
Ihtiyaclar Geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik arag geregler.
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Amag Acgiklama
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

Amacg 4 artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Gegmi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

8 Etkisi (%) smis

PG 4 Okulda bir egitim ve 68retim yilinda

gele.neksel (;ocuk"czyunlellrl alt basliginda en az bir 20 9 95 9% 97 98 99

faaliyete katilan 6grenci orani (%5) oraninda

artirmak

Koordinator Birim

Okul idaresi ve 6gretmenler

Isbirligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Zimre Isbirligi, Okul Yénetimi, ILCE Milli Egitim Miidiirliigi, ilce
belediyesi

Egitim sistemlerinde var olan yapisal esitsizlikler, firsat esitligini saglamak i¢in yapilan
cabalara engel olabilir. Ozellikle ekonomik, cografi veya sosyal faktorlerden
kaynaklanan esitsizlikler, 6grencilerin egitim olanaklarindan esit sekilde yararlanmasini
engelleyebilir.

Riskler Okulun fiziksel kosullar koti olabilir, temel kaynaklar ve materyaller eksik olabilir. Bu
durum, 6grencilerin etkili bir sekilde 6grenmelerini ve gelismelerini engelleyebilir.
Ozellikle dezavantajh bolgelerde calismaya istekli ve yetkin 6gretmenlerin bulunmasi
zor olabilir. Bu durum, 68rencilerin etkili bir sekilde 6grenmelerini ve gelismelerini
zorlastirabilir.

. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

Stratejiler . saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

. Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
¢ocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

. Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Tespitler Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda yeteri
kadar imkana sahip olmamasi
Ihtiyaclar Geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik arag geregler.
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Amag¢

Aciklama

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

Amacg 4 artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Gegmi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

8 Etkisi (%) smiy

PG 4 5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda

geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak 20 1 2 5 6 7 8

diizenlenen alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Okul idaresi ve dgretmenler

Isbirligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Ziimre Isbirligi, Okul Yénetimi, ILCE Milli Egitim Miidiirligd, ilce
belediyesi

Egitim sistemlerinde var olan yapisal esitsizlikler, firsat esitligini saglamak i¢in yapilan
cabalara engel olabilir. Ozellikle ekonomik, cografi veya sosyal faktorlerden
kaynaklanan esitsizlikler, 6grencilerin egitim olanaklarindan esit sekilde yararlanmasini
engelleyebilir.

Riskler Okulun fiziksel kosullar1 kétii olabilir, temel kaynaklar ve materyaller eksik olabilir. Bu
durum, 6grencilerin etkili bir sekilde 6grenmelerini ve gelismelerini engelleyebilir.
Ozellikle dezavantajh bolgelerde calismaya istekli ve yetkin 6gretmenlerin bulunmasi
zor olabilir. Bu durum, 6grencilerin etkili bir sekilde 6grenmelerini ve gelismelerini
zorlastirabilir.

. kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

e Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Stratejiler

e Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

e Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

. Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

. Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Maliyet 20.000 TL

Tespitler Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda yeteri
kadar imkana sahip olmamasi

ihtiyaclar

Geleneksel cocuk oyunlarina yonelik arag geregler.
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4.1. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu veri

girisi 2024
Genel Biitce 200
Valilik Ve Belediyelerin
Katkis1 0
Diger AB ve Sosyal
Dayanigma Fonlari 0
0
0
TOPLAM 200
34 36 38 42
Toplam
Kaynak Tablosu 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Maliyet
Genel Biitge 200 268 364 503 | 714 2.050
Valilik Ve Belediyelerin
Katkisi 1 ¢ y X 0 g
Diger AB ve Sosyal 0 0 0 0 0 0
Dayanisma Fonlari
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 200 268 364 503 | 714 2.050
Bes Yilhk
Amac ve Hedef No 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
AMAC 1 10 27 36 50 71 195 10,00000
Hedef 1 0 27 S i 195 100,00
AMAC 2 40 107 146 | 201 | 286 780 40,00000
Hedef 1 40 | 107 | 146 | 201 | 286 | 780 100,00
AMAC 3 40 107 146 | 201 | 286 780 40,00000
Hedef 1 40 | 107 | 146 | 201 | 286 | 780 100,00
AMAC 4 10 27 36 50 71 195 10,00000
Hedef 1 10 | 27 | 36 | 50 | 71 195 100,00
AMAC TOPLAM 100 268 364 | 503 | 714 1.950 100,0
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Izleme ve Degerlendirme

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali
yOnetiminin yapisini ve igleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olugturmasi,
stratejik amaclar ve dlciilebilir hedefler saptamasi, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.
Bu kapsamda Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak lizere Midiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’n1
hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin
bigimde aliabilmesi igin Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme modeli gelistirlmistir. (Sema 4)
[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢lilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cercevesini;
Performans gdstergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlariin belirlenmesi,
Performans gdstergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Stratejiler kapsaminda yiiriitiillen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,
Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,
Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi
stirecleri olusturmaktadir.

T IRl e S
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